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TEDARIKCi DAVRANIS KURALLARI
GIRIiS

“Multinet Up” olarak benimsedigimiz Sorumlu Satin Alma Politikasi cercevesinde, tedarik zincirinde yer alan tiim
tedarikgilerimiz / is ortaklarimiz ile bagh olduklari kuruluslar, bagh ortakliklari, alt yiklenicileri ve tedarik
zincirindeki tim diger kisi ve kuruluslarla(“Tedarikgi/ler”);

- Ekonomik, sosyal, toplumsal ve ekolojik acidan ortak deger yaratan,

- Karsilkli givene dayali ve uzun vadeli,

- Gelecek kusaklar icin “ortak miras1” korumaya 6nem veren

isbirlikleri yaratmayi amaclamaktayiz. Bu dogrultuda, Tedarikgilerimizi segerken; yliksek etik standartlar, giivenli
ve saglikh ¢alisma ortamlari, insan haklari ve sayginhiginin korunmasi, ¢evrenin korunmasi ve yasalara uyma
hususlarinda duyarl bir sekilde faaliyet gosteren itibarli is ortaklari segmeye ¢alismaktayiz.

Bu Multinet Up Tedarik¢i Davranis Kurallari (“Davranis Kurallan”), Tedarikgilerimizin is yeri standartlari ve is
uygulamalarina ve Multinet Up’a sunmus oldugu cesitli hizmetlerin (“Hizmet(ler)”) genel kapsamina iliskin
beklentilerimizin genel gergevesini ¢izmektedir. Bu beklentiler, is iliskisinde bulunma veya mevcut is iligkisini
uzatma kararimiz igin kritik 6nem tasiyan faktorlerdir. Her Tedarikgi; galisanlarinin, temsilcilerinin ve alt
ylklenicilerinin bu kurallari anlamasi ve bu kurallara uymasindan sorumludur. Multinet Up Tedarikgi Davranis
Kurallari, sozlesmelerdeki 6zel gereksinimlerin yerine ge¢memektedir. Aksine bu Davranis Kurallari’nin,
sozlesmelerdeki 6zel gereksinimlerin tamamlayici olmasi amaglanmistir. Bir s6zlesme hikmiiniin bu Davranis
Kurallar’'ndan daha agir hikimler icermesi halinde, Tedarikci, daha agir hikimler iceren Dayanak
S6zlesmesi’nin sartlarini yerine getirecektir.

1. IS YERI, i$ GUCU VE INSAN HAKLARI

1.1 Ucretler ve Yan Haklar

Tedarikgi, 4857 Sayili is Kanunu ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve sair meri
mevzuat geregince, personelleri ile ilgili maas, SGK prim 6demeleri ve sair her tirlG yakimlaliklerini tam ve
eksiksiz olarak yerine getirecek olup, Multinet Up’in talep etmesi halinde isbu islemlere ve 6demelerine iliskin
dekontlari ve maas bordrolari dahil ve bunlarla sinirh olmamak (zere, Multinet Up’in bu konuda talep
edebilecegi diger belgelerle birlikte, Multinet Up’a teslim etmekle yikimladar.

Tedarikgi’nin ¢alisanlarina 6dedigi maaglar, fazla mesai ticretleri ve yan haklar yirirliikteki is ve Sosyal Guivenlik
Mevzuatlar’'nda belirtilen asgari degerlere esit ve/veya daha fazla olmalidir. ilgili kanunlarin asgari bir maas
belirlemedigi noktalarda, Tedarikgi, piyasa sartlarini goz 6niinde bulundurarak 6deme yapacaktir.

1.2. Zorla Calistirma

Tedarikgi, fazla mesailer de dahil olmak Uzere, sadece kendi 6zgiir iradeleri ile ve gonilli ¢alismak isteyen
personeli istihdam etmelidir. Tedarikgi, hicbir kosulda tehditle, giic kullanarak, sahte iddialarla veya herhangi bir
baski yoluyla zor kullanarak ¢alistirma uygulamamalidir.

1.3. Ayrimcilik Yapiilmamasi
Tedarikgi, calisanlarina karsi irk, renk, dil, din, cinsiyet, cinsel tercih, engellilik, politik ve ideolojik gériis sebebiyle
herhangi bir ayrim gézetmemeli, degerlendirmelerde galisanlarin yeteneklerini ve 6zelliklerini esas almalidir. Bu
tutum; ise ahim, terfi, tazminat, yararlar, egitim, zorunlu isten ¢ikarma ve isi sonlandirma da dahil istihdamla ilgili
bitln kararlarda gecerli olmaldir.
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1.4. Cocuk is Giicii
Tedarikgi, yerel kanunlar ile daha yiiksek bir yas siniri belirtiimedigi stirece, zorunlu egitimini tamamlamamis ve
15 (onbes) yasin altinda bulunan, (Uluslararasi Calisma Orgiitii (“ILO”) Sdzlesmesi No. 138’de belirtilen harig
olmak Gzere) hi¢ kimseyi istihdam etmemelidir. Tedarik¢i 18 (onsekiz) yasin altindaki ¢alisanlari, tehlike teskil
eden islerde ve egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla gece islerinde ¢alistirmamalidir.

1.5. Taciz

Calisanlarin is yerinde ve/veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde; fiziksel, cinsel, psikolojik ve/veya
duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesi, hukuka ve etik kurallara aykiri
olup, Tedarik¢i bu duruma kesinlikle tolerans géstermemelidir.

1.6. Calisma Saatleri

Tedarikgi, fazla calisma ile ilgili olarak, calisanlarinin yuirirlikteki mevzuata uygun hareket etmelerini
saglayacaktir. Fazla ¢alismalarin gonlli olmasi, bu calismalarin da yasalara ve yonetmeliklere uygun sekilde
o6demelerinin yapilmasi saglanmalidir. Olagansti is kosullari haricinde, ¢alisanlarin her 7 (yedi) giinliik donem
icerisinde en az 1 (bir) izin glinl olmali ve mesai saatleri icerisinde, kendilerine ilgili mevzuat ile 6ngoriilen
dinlenme siireleri taninmalidir.

2. UYUMLULUK

2.1. Yasal Zorunluluklar

Tedarikgi, yikimlilUklerini ifa ederken, yirirlikte bulunan ilgili mevzuati takip etmek ve mevzuat hitkiimlerine
uygun bir sekilde calistigini ispat etmek zorundadir. Tedarikgi, isle ilgili tim bilgileri dogru bir sekilde,
ylrarliukteki yasa ve yonetmelik vb. tim mevzuat gerekliliklerine tam uyum icinde yaratmali, kaydetmeli ve
saklamalidir. Diizenleyici kurulus temsilcileriyle ve resmi yetkililerle gerceklestirilen goriismelerde dirist ve acgik
sozlli olmalidir.Tedarikgiler, calisanlarin ydrarlikteki mevzuatin bilincinde olduklarindan emin olmal ve
uyumlulugu izleyebilecegi / takip edebilecegi sistemleri kullanmaldir.

2.2. Rugvet / Yolsuzluk
Tedarikci herhangi bir kurulusa ya da bireye, her ne ad ve/veya sart altinda olursa olsun riisvet veya haksiz ¢ikar

saglamay teklif edemez ve/veya herhangi bir kurulus ya da bireyin riisvet veya haksiz ¢ikar saglama teklifini
kabul edemez.

2.3. Kisisel Verilerin islenmesi

Tedarikgi, Multinet Up ile akdedilen S6zlesme’nin imza tarihi itibariyla, Multinet Up ile gergeklestirdigi ve/veya
gerceklestirecegi ticari faaliyetler kapsaminda herhangi bir kisisel veri aktarimi olmasi halinde, Tedarikgi, kisisel
verileri (i) 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na, yurirlikteki mevzuatlara ve genel ilkelere, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kurulu’nun kararlarina, Kisisel Veri Korunmasi Kurumu’nun diizenlemelerine uygun olarak,
(i) ilgili kisilerden alinan agik riza ile, ilgili kisileri bilgilendirerek ve (iii) ilgili kisilerden alinan agik rizaya uygun
olarak islemekle (kisisel verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, silinmesi, yok
edilmesi, anonim hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi, istirakleri, tGyeleri ve is
ortaklarina, yalnizca belirtilen amaglar sinirinda aktarilmasi vb. gibi veriler Gizerinde gergeklesen her tirli islemi)
yikimll olduklarini kabul, beyan ve taahhiit etmektedirler. Tedarikgi kisisel verilerin islenmesi sirasinda,
hukuka ve diristlik kurallarina uygun olarak, belirli, acik ve mesru amaglar icin islenecegini, islendikleri amagla
baglantili olarak sinirh ve 6l¢ili olunacagini ve gerekli olan siire kadar muhafaza edilecegini kabul, beyan ve
taahhiit etmektedir. Tedarikgi, ilgili kisilerin acgik rizasi olmaksizin veya acik riza aranmaksizin veri islenmesi
sartlarinin olusmadigi durumlarda kisisel verileri aktaramaz. Tedarik¢inin yukarida yer alan hikimlere ve Kisisel
Verilerin Korunmasi Hakkindaki Kanuna aykiri hareket etmesi nedeniyle, Multinet Up nezdinde dogabilecek her
tarll zarari tazmin etmekle ytkimli olacaktir.
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3. ETiK DEGERLER

3.1. Hediye Almak ve Vermek

Ticari gelenek ve promosyon niteligindeki malzemeler disinda, bir usulsizligiin varligl izlenimi yaratan,
bagimhlik iliskisine neden olabilecek ya da oyle algilanabilecek, Tedarik¢i tarafindan gonderilen herhangi bir
hediye kabul edilmez.

3.2.  Gikar Catismasi
Tedarikgi, uygunsuzluk ya da gikar catismasi yaratan eylemlerden kaginmalidir.

3.3.  Fikri Miilkiyet Ve Ticari Sirlar

Fikri malkiyet haklarina, Tedarikgi tarafindan bastan sona saygi gosterilmelidir. Teknik bilgi ve teknoloji transferi,
fikri milkiyet haklarini yeterli 6l¢lide koruyan bir tutumla yiritilmelidir. Tedarikgi ve ¢calisanlarinin, ticari sirlar
korumasi gerekir. Multinet Up’a dair gizli bilgiler, Multinet Up tarafindan 6nceden vyazili olarak
yetkilendirilmedikge, hi¢bir kosulda agiga ¢ikarilmamali, liglincl taraflara aktarilmamali veya baska bir yolla
verilmemelidir. Tedarikgi, ayrica, is birligi kapsaminda Multinet’e saglamis oldugu Urin ve hizmetlerin herhangi
bir sekilde tGglinci kisilerin fikri ve sinai milkiyet haklarini ihlal etmedigini bu hususlarla ilgili yegane muhatabin
kendisinin oldugunu kabul ve taahhit eder.

3.4. Gizlilik

Gizlilik ve bilgi glivenligi yasalarinin yani sira, kisisel bilgilerin toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, iletilmesi ve
paylasiimasina dair dizenleyici gerekliliklere bagh kalinmalidir. Multinet Up’a ait gizli/degerli elektronik veya
basili ortamlarda bulunan bilgiler, is geregi yiritiilen operasyonlar disinda kesinlikle cogaltilmamali, yazici
cihazlar yoluyla basilmamali, akilli telefonlar ile kaydedilmemeli, fiziksel olarak kurum digina ¢ikarilmamali ve 3.
sahislara telefon, e-posta ya da ag lizerinden herhangi bir dosya iletim servisiyle gonderilmemelidir.

4, SAGLIK, GUVENLIK VE CEVRE

4.1. s Saghg ve Giivenligi

Tedarikei, is Saghgi ve Givenligi ile ilgili yerel kanunlar ve yénetmeliklerde belirtilen sekilde calisanlarina,
stajyerlerine ve ziyaretgilerine glivenli ve saglkl bir galisma ortami saglamalidir. Potansiyel ¢alisan glivenligini
tehdit eden riskleri azaltici faaliyetler gergeklestirmeli, ilgili standartlari ve yasalari dikkate alarak ¢alisanlarin
saglk ve givenligini glivence altina alan sistematik faaliyetler olusturmahdir.

Tedarikgi, Multinet Up tesislerinde calistirdigi personelinin is Saghgi ve Givenligi ile ilgili, mer’i kanun, tizik,
yonetmelik ve kararname hikimlerine uygun olarak gerekli tedbirleri almaya ve gérevlendirdigi ¢calisanlarinin,
Multinet Up’in is Saghgi ve Givenligi ile ilgili glivenlik kurallarina uymasini saglamakla yikimliddr.

is kazalarini 6nlemede kullanilacak biitiin arag ve gerecler Tedarikgi tarafindan temin edilecek olup, isbu arag ve
gereclerin kullaniminin denetiminden ve calisaninin is sagligi ve emniyetiile ilgili her tlrli egitiminden, Tedarikgi
sorumludur. Aksi halde, bu nedenle dogacak tiim cezai ve hukuki sorumluluk; Multinet Up aleyhine acilabilecek
dava ve icra takiplerinden kaynaklanan her tiirli yargilama masrafi, harg ve giderler kayitsiz sartsiz Tedarikgi 'ye
ait olacaktir.

4.2. Cevre

Multinet Up, ¢evreyi korumak icin sosyal sorumlulugunun farkindadir ve Tedarikgi”nin de ¢evre mevzuatina ve
Multinet Up’in ¢evre mevzuatlarina binaen olusturdugu cevre yonetimi ve politikasiyla uyum icinde faaliyet
gosterecegini, uyumunun dizenli takibini, cevre yonetimini strekli iyilestirmelerini, iklim degisiklikleri nedeniyle
ortaya ¢ikan zorluklarla miicadele etmelerini ve bu taahhidi paylasmalarini beklemektedir.
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Tedarikei, Multinet Up tesisleri icinde veya disinda kendi ihmal ve kusurlarindan dolayi ve/veya Hizmet esnasinda
Tedarikgi calisanlarinin kusuru yiziinden meydana gelecek biitlin kazalar ve hasarlar sebebiyle Multinet Up’in
ve/veya personelinin ve/veya Uglinct sahislarin ya da kendi ¢alisanlarinin ugrayacagi zararlarindan dogrudan
dogruya sorumlu oldugunu kabul, beyan ve taahhit etmistir.

5. SORUMLULUK VE UYUM

Tedarik¢i, bu Davranis Kurallari ve yuarirlikteki ilgili mevzuata uymakla yukimltudir. Tedarikgi, uyum
faaliyetlerini ve tedarik zincirlerinde yasalara uyumu tesvik cabalarini izlemek veya belgelemekten sorumludur.
Multinet Up, Tedarikgi’nin yasalara veya davranis kurallarina uymadigl bir durumdan haberdar olmasi
durumunda, bu durumu sorusturma hakkini sakh tutar. Tedarikgi’'nin yasalara ve/veya Davranis Kurallari’'na
uymamasl, Multinet Up’in s6zlesmeyi feshetmesine / is ortakligini sona erdirmesine neden olabilecegi gibi
Multinet Up yasalara aykiri veya bu kurallarla gelisen bir sekilde davranan herhangi bir Tedarikgi ¢alisaninin
uzaklastiriimasini talep edebilir.

Tedarik¢i’'nin Davranis Kurallari’na aykiri davranmasi sebebiyle, Multinet Up’in ugradigi her tirll zarari tazmin
etmek ve Multinet Up’in gerek resmi ve/veya 6zel kurum ve kuruluslara gerekse Tedarik¢i’nin ¢alisanina 6demek
zorunda kaldigi tazminat, ceza vs her tiirli bedeli Multinet Up’a 6demekle ylikimluddr.

6. TEDARIKGI'NiN BEYANI
Biz, Tedarikgi olarak;
> Multinet Up tarafindan iletilen, Multinet Up Tedarikgi Davranis Kurallarini dikkatlice okudugumuzu,

> Faaliyet gosterdigimiz (lkedeki operasyonumuzla ilgili tim vyasa ve yonetmeliklerin farkinda
oldugumuzu,

> Multinet Up tarafindan belirtilen bu kurallarla ilgili, herhangi bir ihlal s6z konusu oldugunda Multinet
Up’i bilgilendirecegimizi,

> Multinet Up Tedarik¢i Davranis Kurallar’nin getirdigi gereksinimlere, herhangi bir yorum ya da istisna
olmaksizin uyarak, bu gereksinimleri gelisim firsatlari olarak gérecegimizi,

> Tim ¢alsanlarimizi ve taseronlarimizi, Multinet Up Tedarik¢i Davranis Kurallari hakkinda

bilgilendirecegimizi ve bu sekilde onlarin da bu kurallara eksiksiz uymasini saglayacagimizi,

gayrikabili riicu olarak, kabul, beyan ve taahht ederiz.

Ayrica, isbu hiikiim ile Multinet Up’t ya da Multinet Up tarafindan yetkilendirilen herhangi bir kurulusu;
kurulusumuzun veya taseron Tedarikgi’lerimizin, Multinet Up Tedarik¢i Davranis Kurallari’'na uyumlulugunu
dogrulamak adina, 6énceden bilgilendirme geregi olmaksizin denetim yapma konusunda yetkilendirdigimizi
pesinen kabul ve beyan ederiz.

Tedarikgi Unvani:
imza Yetkilisi ismi ve Unvani:
Kase / imza:

Tarih:
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