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MULTINET KURUMSAL HiZMETLER A.S.
6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU GEREGi
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

GIRIS

Multinet Kurumsal Hizmetler A.S. olarak (“Multinet” / “Sirket”) kisisel verilerinizin givenligi hususuna
azami hassasiyeti gdstermekte ve buna istinaden Multinet ile iliskili tim gercek kisilere (“ilgili Kisi(ler)”)
ait her tirld kisisel verinin miimkin olan en iyi ve 6zenli sekilde islenerek muhafaza edilmesine buylk
onem vermekteyiz. Bundan bahisle, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve ilgili
mevzuat kapsaminda, Veri Sorumlusu sifatiyla, tarafiniza ait ve Sirketimize aktarilan ya da bildirilen
ve/veya Sirketimizce haricen temin edilen kisisel verileriniz, asagida izah edilen amag ve sinirlar
cercevesinde islenebilecektir. isbu Multinet Kurumsal Hizmetler A.S., 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Geregi Calisan Adayil Aydinlatma Metni (“Aydinlatma Metni”), “Veri Sorumlusu”
sifatiyla Multinet tarafindan islenen kisisel verilerinize iliskin olarak Kanun’un “Veri Sorumlusunun
Aydinlatma YiikimlilGiga” baslikh 10’ucu maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Sirketimiz ile bagimsiz tglinci kisilerin kisisel veri mahiyetindeki bilgilerini paylasmaniz halinde ise, bahse
konu verilerin elde edilmesi, islenmesi ve tarafimiza aktarimina iliskin olarak Kanun kapsaminda s6z
konusu ilgili Kisiler'den acik riza alma yikimliligi ile agik riza bulunmayan isleme ve/veya aktarim
faaliyetlerinin ise Kanun kapsamindaki agik riza gerektirmeyen isleme ve/veya aktarim sartlarini tagidigini
ve bu kapsamdaki aydinlatma ylikiimltlGgintn de tarafiniza ait oldugunu énemle belirtir ve hatirlatiriz.

1. VERi SORUMLUSU

Kanun’un 3’lincii maddesinin 1’inci fikrasinin (1) bendinde veri sorumlusu, “Kisisel verilerin isleme
amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu
olan gercek veya tiizel kisiler” olarak tanimlanmistir. Bu cercevede Sirketimiz Multinet, Veri
Sorumlusu’dur.

2. KISISEL VERILERINiZIN TOPLANMA YONTEMI
Sirketimiz, kisisel verileri, dogrudan ilgili Kisiler'in kendisinden temin ettigi gibi dolayh olarak tigiincii
kisilerden veya ilgili Kisi’nin bu amagla alenilestirmis oldugu veriler icerisinden de temin edebilmektedir.

Kisisel verileriniz; asagida sayilan kanallar vasitasiyla, otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle,
sozlli, yazih veya elektronik sekilde Kanun’a uygun olarak toplanabilecek ve Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve asagida tanimh amaglar dogrultusunda
toplanabilecektir;

- Genel mudurlik, cagri merkezi, internet sitesi araciligiyla,

- Yazih veya elektronik ortamda yayinlanan dijital basvuru formu aracihgiyla,

- Calisan Adayi’'nin Sirket’e e-posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ilettikleri 6zge¢cmisler ve
talepler araciligiyla,

- istihdam ve danismanlik sirketleri araciligyla,

- Kariyer.net, LinkedIn ve benzeri platformlar araciligiyla,

- Video konferans, telefon gibi aracglarla veya yiliz ylize miilakat yapilan hallerde, miilakat sirasinda,

- Calisan Adayi tarafindan iletilen bilgileri teyit edebilmek maksadiyla yapilan kontroller ile Sirket
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tarafindan yapilan arastirmalar sirasinda,

- Uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglari incelenen yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ise
alim testleri araciligiyla,

- Cesitli sosyal medya kanallari Gizerinden Sirket adina isletilen hesaplar kanali ile,

- Mobil uygulamalar, kare kod ve benzeri vasitalarla,

- Elektronik posta adresleri Gizerinden yurutiilen yazismalar, gonderilen kisa mesajlar ve multimedya
mesajlari, bilgi formlari da dahil ve sair iletisim yontemleri ile her tirli iletisim kanallari araciligi ile.

3. ISLENEN KiSIiSEL VERILERINiZ, ISLEME AMAGLARI, SAKLAMA SURESI VE HUKUKI SEBEBI
Sirketimiz insan kaynaklari politikalari cercevesinde ise alim sireglerinin yiiriitiilmesi ve sonuclandiriimasi
kapsaminda, is basvurusu esnasinda Sirket’e saglayacaginiz kisisel verileriniz, asagidaki Tablo-1'de yer
alan kisisel veri isleme amaclari ve kisisel veri islemenin hukuki sebepleri dogrultusunda;

(i) Niteliginiz, tecriibe ve ilginizin basvurulan pozisyona uygunlugunu degerlendirmek ve tarafinizca
saglanan bilgilerin dogrulugunun tespiti amaclariyla ve

(ii) Acik rizanizin varligi halinde Sirket veri tabanlarimizda saklanmasi ve basvuru ve ise alim siirecinde
tarafiniz ile iletisime gecmek veya uygun oldugu takdirde, sonradan acilacak herhangi bir pozisyon
icin tarafinizla iletisime gecebilmemiz icin

islenebilecektir.

Tablo 1 - Calisan Adayr’nin islenen Kisisel Verileri, isleme Amaclari & Saklama Siiresi & Hukuki Sebebi

VERi iSLENEN  KiSiSEL | KiSiSEL VERi iISLEME AMACI / | SAKLAMA SURESi | KiSISEL VERI
KATEGORISi VERI AMACLARI iSLEMENIN  HUKUKi
SEBEBI
Kimlik Bilgileri | Adi-Soyadi, Basvurulan Pozisyona Sirket ile Kanun Madde 5.2:
Cinsiyet, Uyruk, Uygunlugun arasindaki hukuki
Medeni Durum Degerlendirilmesi iliskinin devami “a) Kanunlarda agik¢ca
iletisim Ev Adresi, E-Posta suresince ve sayet 6ngériilmesi,
Bilgileri Adresi, Telefon | ile ise alim sureci
Numarasi dogrudan b) Fiili imkdnsizlik
Mesleki Bilgiler | Egitim Bilgileri | is S6zlesmesinin Kurulmasi ve basarisiz ise nedeniyle rizasini
(Diploma  Sureti, | Yuritilmesi derhal, degil ise agiklayamayacak
Mezuniyet Belgesi iliskinin sona durumda bulunan
de Dahil), Gegmis erdigi tarihten veya rizasina hukuki
is Tecrubeleri, itibaren 1 (bir) ay. gecerlilik taninmayan
Yabanci Dil kisinin kendisinin ya
Seviyesi, Sertifika da bir baskasinin
ve Seminer hayati veya beden
Bilgileri blitiinltgindn
Egitim Kisilik  Envanteri korunmasi icin
Degerlendirme | Test Bilgileri, zorunlu olmasi,
Bilgileri Yabanci Dil Olgme
Test Bilgileri, c) Bir sozlesmenin
Analitik Test kurulmasi veya
Bilgileri ifasiyla dogrudan
Calisan Adayi | Hobiler, Askerlik dogruya ilgili olmasi
Tarafindan Bilgileri kaydiyla, sézlesmenin
Paylasilan taraflarina ait kisisel
Diger Kisisel verilerin igslenmesinin
Veriler gerekli olmasi,
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¢) Veri sorumlusunun
hukuki
yikimliltugind
yerine getirebilmesi
igin zorunlu olmasi,

d) ilgili kisinin kendisi
tarafindan
alenilestirilmis
olmasi,

e) Bir hakkin tesisi,

kullaniimasi veya
korunmasi igcin veri
islemenin zorunlu
olmasi,

f) llgili kisinin temel
hak ve é6zgiirliiklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri
islenmesinin  zorunlu
olmas..”

Veri Tabaninda Saklama

Sirket ile
arasindaki hukuki
iliskinin devami
suresince ve
iliskinin sona
erdigi tarihten

itibaren 1 (bir) yil.

Kanun Madde 5.1:

“Acik Riza”.

Yukarida belirtilen kisisel verilerin Sirketimiz veri tabaninda saklanabilmesi i¢cin Kanun’un 5.1. Maddesi

geregi ilgili Kisi’nin “A¢ik Rizasi” aranmaktadir.

Veri tabaninda saklanmasina iliskin agik rizanizin varligi halinde ise kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan

Sirket ile aranizdaki hukuki iliskinin sona erdigi tarihten itibaren 1 (bir) yil stireyle saklanacaktir.

Asagida ver alan hallerin mevcudiyeti halinde kisisel verilerinizin [(varsa) 6zel nitelikli kisisel verileriniz de

dahil] islenmesi icin ise acik rizaniz aranmavyacaktir;

- Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

- Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik

taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitlinliglnin korunmasi igin

zorunlu olmasi,

- Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

- lgili Kisi’nin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

- Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,
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- Veri Sorumlusu’nun hukuki yakimluligini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

- Sir saklama yikimlalaga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi ile saghk
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

- istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yaktmlaltGklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

- Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci giitmeyen
kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaclarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla
sinirli olmak ve Gglincu kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski Giyelerine ve mensuplarina
veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi,

- llgili Kisi’nin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Veri Sorumlusu’nun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

4. ISLENEN KiSISEL VERILERIN AKTARIM AMAGLARI VE AKTARIMIN HUKUKi SEBEPLERI

is basvuru siireclerinde Sirket’e saglayacaginiz kisisel verileriniz, Sirketimiz insan kaynaklari politikalari
ve slreglerinin planlanmasi ve icra edilmesi, Sirketimiz tarafindan icra edilen faaliyetlerin ilgili mevzuat
ve Sirket prosedirlerine uygun olarak yerine getirilmesinin temini maksadiyla ve is birimlerimiz
tarafindan gerekli operasyonel faaliyetlerin ylritilmesi amaclariyla;

- Kanun Madde 5.2 uyarinca; “a) Kanunlarda agik¢a 6ngériilmesi, b) Fiili imkdnsizlik nedeniyle rizasini
agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya
da bir baskasinin hayati veya beden blitiinliigiiniin korunmasi icin zorunlu olmasi, c) Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi, ¢) Veri sorumlusunun hukuki yikimliligiinii yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi, d) llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, e) Bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi, f) llgili kisinin temel
hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.” hukuki sebeplerine dayanilarak aktarilabilecektir.

- Kanun Madde 5.1 uyarinca ag¢ik rizaniza dayanarak; ileride Sirket blnyesinde acilacak Calisan
Adayr'na uygun bir pozisyon olmasi halinde sizinle iletisime gecebilmek amaciyla ve Sirket
istiraklerine ve grup sirketlerine aktarilabilecek ve veri tabanlarinda 1 (bir) yil sireyle
saklanabilecektir.

- “Hukuki bir yiikiimliiliik bulunmasi” halinde idari ve resmi makamlara aktarilabilecektir.

5. KIiSISEL VERILERIN YURT iCi VE YURT DISINA AKTARIMI

Veri Sorumlusu Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerin Giglinci kisilere aktarimina ait bilgilendirme,
aydinlatma yidkimlaliga kapsaminda tarafiniza bildiriimektedir. Ancak, kisisel verilerin aktarilacagi
Uglincl kisilerin kimligi ticari sir sayilabileceginden, Sirketimizin gizlilik yukimluliga geregince tek tek
ifade edilmeyecek; bu kisiler yalnizca kategorik faaliyet / sektor bazinda Ust gruplar seklinde
aciklanacaktir.

(i) Kisisel Verilerin Yurt icine Aktarimi
Yukarida belirtilen kisisel verileriniz, Kanun kapsaminda ve yukarida yer verilen amaglarla, ilgili Sirket ici

departmanlarimiz, istiraklerimiz, insan kaynaklari ve istihdam / ise alim danismanlik firmalari ve is
ortaklarimiz, tedarikgilerimiz, Sirket yetkililerimiz, yasal zorunlulugun gerektirmesi halinde; resmi



Kurum igi-

W multinet

kurumlar ve diger lclinci kisilere aktarilabilecektir.

(ii) Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarimi
Kanun’da sayili uygun giivencelerden biri olan ve sozlesmeli is ortaklari ile akdedilmis olan ve/veya

akdedilecek standart s6zlesme(ler) geregi ya da Kanun’un kisisel verilerin yurt disina aktarimina iliskin 9.

Maddesi’nde 6ngoriilen diger aktarim sartlarindan herhangi birini saglamak suretiyle; kisisel verileriniz,

yukarida belirtilen amaclar dahilinde, veri tabani yurt disinda bulunan Ulkelerde yer alan bulut tabanh
uygulamalar, bulut ¢éziimleri ve yedekleme sistemlerine (MS Office, CRM uygulamalari gibi) girilmek
suretiyle yurt disina aktarilabilecektir ve/veya yurt disinda tutulabilecektir. ilave olarak, yurt disindaki is
ortaklarimizin yani sira, yurt igindeki is ortaklarimizin sunucularinin yurt disinda olmasi nedeniyle de
kisisel verileriniz yurt disina aktarilabilecektir ve/veya yurt disinda tutulabilecektir.

Kisisel verilerinizin Multinet tarafindan aktarimi konusunda detayl bilgiye Multinet Up Kisisel Verilerin

Korunmasi ve islenmesi Politikasi’ndan ulasabilirsiniz.

6. CEREZLER / COOKIES

Multinet web sitesi, mobil uygulamasi ve sair platformlardaki ziyaretgilerin Sirketimiz hizmetlerinden ilgi
ve ihtiyaclari dogrultusunda daha verimli bir sekilde faydalanmalari, ziyaretcilere 6zellestirilmis bir
deneyim sunulmasi, ziyaretcilere 6zel tanitim yapilmasi, promosyonlar ve pazarlama teklifleri sunulmasi,
web siteleri ve/veya Sirketimiz mobil uygulamasi iceriginin ziyaretgilere 6zgi bir sekilde iyilestirilmesi
ve/veya ziyaretcilerin tercihlerinin/6nceliklerinin belirlenmesi amaglariyla; isbu Aydinlatma Metni’'nde
belirtilen yasal yukumlaltkler siniri gergevesinde, web sitesi Gizerinde gezinme bilgilerinizi ve/veya web
sitesi lizerindeki kullanim ve gezinme ge¢misinizi toplamak, islemek, ticlincii kisilerle paylasmak ve givenli
olarak saklamak tizere, zorunlu olanlar hari¢ olmak tzere performans ve hedefleme olanlar bakimindan
“acik rizaniz” dogrultusunda “Cerez(ler)” kullanilmaktadir.

Cerez, ziyaret edilen web siteleri tarafindan web tarayicisi araciligiyla kullandiginiz cihaza (bilgisayar,
tablet, cep telefonu vb.) ya da ag sunucusuna depolanan harf ve rakamlardan olusan kii¢lk bir metin veya
gorsel dosyalardir. Multinet web sitesi vb.de Cerez kullanmanin baslica amaglari asagidaki gibi
siralanabilir:

> Multinet web sitesi ve sair platformlarin islevselligini ve performansini arttirmak yoluyla tarafiniza
sunulan hizmetleri gelistirmek,

> Multinet web sitesi ve sair platformlarin iyilestirmek ve web siteleri tGzerinden yeni 6zellikler
sunmak ve sunulan 6zellikleri sizlerin tercihlerine gore kisisellestirmek,

> Multinet web sitesi ve sair platformlarin, tarafinizin ve sirketimizin hukuki ve ticari giivenliginin
teminini saglamak.

Cerezler hakkinda ayrintil bilgilendirmeye Cerez Politikasi’'ndan ulasabilirsiniz.

6. KiSISEL VERILERINiZiN GUVENLIGi
Sirketimiz;

a) kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
b) kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,
c) kisisel verilerin muhafazasini saglamak


https://multinet.com.tr/sites/default/files/static/multinet-up-kisisel-verilerin-korunmasi-ve-islenmesi-politikasi.pdf
https://multinet.com.tr/sites/default/files/static/multinet-up-kisisel-verilerin-korunmasi-ve-islenmesi-politikasi.pdf
https://multinet.com.tr/sites/default/files/static/multinet_cerez_politikasi_0.pdf
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amaclariyla veri isleme faaliyetlerini yiritirken uygun glivenlik diizeyini temin etmeye yonelik her tirli

teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Ayrica, kisisel verilerinizin dogru ve glincel olmasi da olduk¢a 6nem tasimaktadir. Herhangi bir kisisel

verinin yanlis olmasi veya gilincel olmamasi halinde, Sirketimiz ile derhal iletisime ge¢cme hak ve

yiktimliluglintz bulunmaktadir. Sirketimiz, bu dogrultuda, s6z konusu bilgiyi glincelleyecek veya silecek,

yok edecek, imha edecektir.

7.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA YONELIK HAKLARINIZ (“ILGiLi KiSi” HAKLARI)

islenen kisisel verilerinize iliskin Kanun’un ilgili maddesi uyarinca;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel veri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt icinde ve/veya yurtdisinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesiniisteme,

Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesine ve/veya kisisel
verilerin silinmesine veya yok edilmesine iliskin islemlerin kisisel verilerin aktarildigi G¢lincu kisilere
bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle islenmesi
halinde aleyhe bir sonucun ortaya ¢ikmasi ihtimalinde itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugranilmasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

haklarina sahipsiniz.

8.

BiZE ULASIN

Kanun kapsamindaki yukarida belirtilen haklarinizi kullanma taleplerinizi ve kisisel verilerinizle ilgili her

tlirld sorunuzu Tirkge ve yazili olarak, kayitli elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil

imza veya Sirketimize daha 6nce bildirmis oldugunuz ve Sirketimiz nezdinde kayitli elektronik posta

adresinizi kullanmak suretiyle web sitemizin “Bize Ulasin” bolimiinden iletebilir ya da Basvuru Formu’'nu

doldurarak;

Multinet’e sahsen basvuru yapabilir ve s6z konusu formu Esentepe Mah. Kore Sehitleri Cad. Propa
Plaza No:4-6 K:3 Sisli / istanbul, Tiirkiye adresine (noter vasitasiyla veya iadeli taahhiitlii posta
yoluyla) islak imzal olarak génderebilir veya

ilgili basvuru formunu multinet.hukuk@hs02.kep.tr veyahut kvkk@multinet.com.tr elektronik

posta adreslerine iletebilirsiniz.

Basvuru usuli ile ilgili detaylara, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’den
ulasabilirsiniz.

Sirketimiz, bu kapsamdaki taleplerinizi, talebin niteligine gére en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin

icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca

belirlenen tarifedeki ticret alinabilecektir. Sirketimizin cevap vermeden 6nce kimliginizi dogrulama hakki
sakhdir.


https://multinet.com.tr/sites/default/files/static/multinet-kvkk-basvuru-formu.pdf
mailto:multinet.hukuk@hs02.kep.tr
mailto:kvkk@multinet.com.tr
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.24455&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=veri%20sorumlusuna

